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                                  פתח דבר

 

ליונס ישראל, שהתקיימה  - 128של מחוז  53 -. נוסח החוקה והתקנון אושר סופית בוועידה ה 1

 .2013לאפריל  11בגבעתיים בתאריך 

 

השנים האחרונות תהליכים של תרגום, עיבוד, והתאמה, תוך  3. נוסח סופי זה עבר במהלך 2

, שהתקיימה ברעננה בתאריך 52קרונית בוועידה ה עקבלת הערות ותיקונים ושיטוח נוסח ואושר 

 .2012למרץ  30

 

 . בכתיבת חוקה זו נעשה כול מאמץ כדי להימנע מטעויות, אך במידה ותימצא טעות, יובא3

 הדבר לתיקון ע"י ועדת החוקה המחוזית ולאישור הוועידות בעתיד.

 

. קטעים המסומנים בצבע אפור בגוף החוקה והתקנון הינם הרגום של חוקת בשפה האנגלית 4

ישראל ומובאים לידיעה  128של ארגון הליונס הבינלאומי. קטעים אלה אינם רלוונטיים למחוז 

 בלבד.

 בברכת חברים,

 ביץוהחוקה ניצבים לשעבר רמי אריך וצביקה לוב הכותבים ועורכי

"אנו מאמינים בחוקה. זו אולי אמונה תמימה, אבל זו אמונה כנה. אנו מקווים שהחוקה לא תהיה 

אות מתה, שהיא תלמד....... שנחווה דרך חיים והתנהלות.... אנו מאמינים שזה לא רק עוד חוק, 

 ישראל". 128שקבלת חוקה היא אירוע היסטורי בחיי מחוז 

 

מתוך דבריו של נשיא בית המשפט העליון בדימוס, מאיר שמגר בהתאמת העורכים לארגון ליונס 

 ישראל.

 

 

 

 

. ( וכן, 5220) 65חוקה זו עודכנה והותאמה להחלטות ועידות הנציבות עד ועידה         

:יועל ידי ועדת החוקה המחוזית , שחבריה ה  25-2024לשנת  לחוקת הליונס הבינלאומי :  

נצל"ש עו"ד שמואל סף  יו"ר , נצל"ש עו"ד מאיר ברנע) יועץ משפטי( , נצל"ש אמנון 

נצל"ש ורדה גוטמן, כב' השופט חיים חדש, חוה פרידמן וינרב   אלתר, נצל"ש דוד לניר, 

      נשיאת מועדון רעות ,ומשנה שלישי לנציב.

 וינרב. משה         

 

 )שנת ........      ( .            -ה נתקבלה בועידה
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The International Association of Lions Clubs 

 

 האיגוד הבינלאומי של מועדוני הליונס

 

 ישראל 128מחוז 

 

 מטרות

 

 ( ולפקח על מועדוני מתנדבים שיקראו להלן: "מועדוני ליונס".Charterלארגן, להעניק זיכיונות )

 

 קבוע כללי ניהול תקינים עבור מועדוני הליונס.לתאם את הפעילויות ול

 

 ליצור ולטפח רוח של הבנה בין יושבי תבל.

 

 לקדם עקרונות ממשל תקין ואזרחות טובה.

 

 הקהילה, תרבותה ורווחתה. זרחילפעול למען א

 

 לאחד את מועדוני הליונס על בסיס של חברות, אחווה והבנה הדדית.

 

שיש בו עניין לציבור, יחד עם זאת להבטיח כי פוליטיקה לספק במה לדיון פתוח בכל נושא 

 מפלגתית ונושאי דת, מין וגזע לא יעלו לדיון על ידי חברי המועדון.

 

לעודד אנשים בעלי תודעת שירות לפעול למען קהילתם על בסיס התנדבותי, ללא קבלת שכר, 

לות ציבורית וביוזמות לעודד יעילות ולקדם אמות מידה אתיות גבוהות במסחר, בתעשייה, בפעי

 פרטיות.

 

 הצהרת החזון

 

 להיות המובילים בעולם בתחום הקהילה והשירות ההומניטרי.

 

 הצהרת כוונות

 

לחזק כוחם של מתנדבים לשרת את קהילתם, לענות על צרכים הומניטריים, לעודד שלום ולקדם 

 הבנה בינלאומית בין מועדוני ליונס.
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 2013סיון תשע"ג, מאי 

 

 ישראל -128האיגוד הבינלאומי של מועדוני הליונס מחוז 

 

 .2012חוקת מחוז זו מבוססת על חוקת סטנדרטית של הליונס הבינלאומי יולי 

 ועונה על דרישת חוק העמותות.

 

 חוקת מחוז והתקנון נערכה, הותאמה ונכתבה ע"י:

 

 יו"ר הוועדה –ביץ ונציב לשעבר צביקה לוב

 

 חבר הוועדה - רמי אריך -וניצב לשעבר 

 

 ובעזרתם של חברי הוועדה במהלך שלש שנות כהונת הוועדה:

 

 נציב לשעבר ע"ו משה הרצוג

 

 נציב לשעבר גרי רוט

 

 נציב לשעבר רו"ח טוביה גולדשטיין

 

 ליון עו"ד עזרא קרני

 

 ליון עו"ד יצחק הורוביץ

 

 ובתמיכתם של הנציבים בשנות כהונתם כנציבי מחוז:

 

 ני הורוביץנציב המחוז עו"ד ד

 

 אשר בשנת כהונתו, קידם את נושא החוקה, פעל לאישורה בוועידה השנתית ודאג להוצאתה לאור

 

 נציב שקדם ירון גולדמן

 

 נציב לשעבר טוביה גולדשטיין

 

תודה מיוחדת לנציב לשעבר רמי אריך שהוויה, שקד, נסח וסייע רבות בכתיבת החוקה והתקנון והתאמתה למחוז 

 ל.ישרא 128ליונס 

 

 כן נתונה תודתי לחברי ליונס רבים אחרים שתמכו, עזרו ותקנו נוסח זה.

 

 בתודה ובהוקרה,

 

 יו"ר הוועדה –ביץ ונציב לשעבר צביקה לוב
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 חוקת מחוז ותקנותיו

 
 מחוז מספר:

128 

 

 מדינה:

 ישראל

 

 .2013לאפריל  11: המקורית תאריך אישור החוקה 

 .....................תאריך אישור החוקה המתוקנת 
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 .ישראל 128חוקה מחוז 

 תוכן עניינים :
 

 שם – Iסעיף         11

 

 מטרות  – IIסעיף         11

 

 חברות – IIIסעיף         12

 

 סמל, צבעים, סיסמא וקו מנחה – IVסעיף         12

 

 סמל – 1סעיף קטן         12

 

 שימוש בשם ובסמל– 2סעיף קטן         12

 

 צבעים – 3סעיף קטן         12

 

 סיסמא – 4סעיף קטן         12

 

 ( Mottoקו מנחה )  – 5סעיף קטן         12

 

 עליונות – Vסעיף         13

 

 . טקבינה חברי  –בעלי תפקידים  – VIסעיף         13

 

 בעלי תפקידים – 1סעיף קטן         13

 

 המחוז טקבינ – 2סעיף קטן         13

 

 המחוז טבחירות/ מינוי קבינ – 3סעיף קטן         13

 

 העברה מתפקיד – 4סעיף קטן         14

 

 ועידה שנתית של המחוז – VIIסעיף         14

 

 מועד ומקום – 1סעיף קטן         14

 

 תחשיב צירי ועידה / נציגי מועדון – 2סעיף קטן         14

 

 קוורום – 3סעיף קטן         15

 

 ועידה מיוחדת – 4סעיף קטן         15
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 הליך יישוב מחלוקות במחוז – VIIIסעיף         15

 

 מחלוקות לגביהן יש ליישם את ההליך – 1סעיף קטן         15

 

 תלונות ועלות הגשת הבקשה – 2סעיף קטן         15

 

 תגובה לתלונה – 3סעיף קטן         16

 

 סודיות – 4סעיף קטן         16

 

 בחירת בוררים – 5סעיף קטן         16

 

 פגישת בוררות והחלטת הבוררים – 6סעיף קטן         17

 

 תיקונים בחוקה – IXסעיף         17

 

 הליך תיקונים – 1סעיף קטן         17

 

 עדכון אוטומטי – 2סעיף קטן         17

 

 הודעה – 3סעיף קטן         18

 

 תאריך אפקטיבי – 4סעיף קטן        18

 

 תקנות
מועמדויות ותמיכת משנה שלישי לנשיא הבינלאומי ומועמדים לדירקטורים    -   Iסעיף       18

 בינלאומיים 

 הליך תמיכה במועמד.  – 1סעיף קטן       18

    מועמדות .  - 2סעיף קטן       18

 נאום תמיכה .    - 3סעיף קטן        18

 הצבעה .    - 4סעיף קטן        18

 תעודת תמיכה .    - 5סעיף קטן        19

 תוקף.           - 6סעיף קטן        19

 .הגשת מועמדות, בחירות, הכרה ומינויים –מועמדים במחוז  – IIסעיף        19

 ועדת מינויים – 1סעיף קטן        19

 

 הליך בחירת נציב מחוז – 2סעיף קטן       19
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 .לנציבושלישי  הליך בחירת משנה ראשון שני  – 3סעיף קטן         20

          

 בעלי התפקידים העומדים לבחירה . – 4סעיף קטן        20

 

 הכישורים הנדרשים מהמועמדים כתנאי להצגת מועמדותם לתפקידים הבאים.  – 5סעיף קטן        20

 

 הצבעה. – 6סעיף קטן         22

 

 משרת נציב מחוז פנויה . – 7סעיף קטן         22

 

 משנה ראשון, שני, ושלישי לנציב ושאר משרות פנויות.  – 8סעיף קטן         23

 

 ( zoneנפה )  ( REGIONכישורים ליו"ר אזור/נפה, כל יו"ר אזור ) – 9סעיף קטן         23

      

 נפה.  /מינוי/בחירה של יו"ר אזור – 10סעיף קטן         24

 

 תפקיד ראש אזור/ראש נפה פנוי .  - 11סעיף קטן         24

 

 מחוז טחובות בעלי תפקיד/ קבינ – IIIסעיף         24
 

 נציב מחוז – 1סעיף קטן         24

 

 משנה ראשון לנציב – 2סעיף קטן         25

 

 משנה שני לנציב – 3סעיף קטן         26

 

 משנה שלישי לנציב.   - 4סעיף קטן         27

 

 מזכיר וגזבר הקבינט – 5סעיף קטן         28

 

 (    Region CHAIRPERSONיו"ר אזור ) – 6סעיף קטן         30

 

 (zone  CHAIRPERSON יו"ר נפה ) – 7סעיף קטן         30

 

 .קבינט הנציב – 8סעיף קטן         31

 

 .(Sergeant-at-Armsשר טקס ) – 9סעיף קטן         32

 

 ועדות מחוזיות – IVסעיף        32

 

 ועדה מייעצת לנציב המחוז – 1סעיף קטן       32
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 ועדת כבוד לנציב המחוז – 2סעיף קטן        32

 

 .ועדות קבינט המחוז – 3סעיף קטן        32

 

 נוהל חברי ועידה .  - 4סעיף קטן        32

 

 התפטרות חבר קבינט.  -  5סעיף קטן        33

 

 ישיבות – Vסעיף         33

 

 המחוז טישיבות קבינ – 1סעיף קטן         33

 

 פורמט ישיבות חלופי – 2סעיף קטן         33

 

 התנהלות באמצעות הדואר – 3סעיף קטן         33

 

 (Zones( / נפות )Regionsאזורים ) – 4סעיף קטן         33

 

 ועידה מחוזית – VIסעיף         34

 

 בחירת מיקום – 1סעיף קטן         34

 

 הודעה רשמית – 2סעיף קטן         34

 

 שינוי מקום – 3סעיף קטן         34

 

 בעלי תפקידים – 4סעיף קטן         34

 

 (Sergeant-at-Armsשר טקס ) – 5סעיף קטן         34

 

 ווח רשמידי – 6סעיף קטן         34

 

 ועדת המלצה – 7סעיף קטן         34

 

 סדר ניהול עניינים בוועידה – 8סעיף קטן         34

 

 . ועדות וועידת המחוז – 9סעיף קטן         34

 

 כל ההחלטות . – 10סעיף קטן         34

 

 ועדת הבחירות . – 11סעיף קטן         35

 

 

 קרן הוועידה – VIIסעיף         35
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 מס קרן הוועידה – 1סעיף קטן         35

 

 עודפיםכספים  – 2סעיף קטן         35

 

 גביית תשלום – 3סעיף קטן         35

 

 קרן מחוז מנהלית – VIIIסעיף         36

 

 הכנסות המחוז – 1סעיף קטן         36

 

 כספים עודפים – 2סעיף קטן         36

 

 שונות – IXסעיף         36

 

 ועידה בינלאומית שנתית –הוצאות נציב המחוז  – 1סעיף קטן         36

 

 התחייבויות כספיות – 2סעיף קטן         36

 

 גזבר הקבינט-ערבות מזכיר – 3סעיף קטן         36

 

 ביקורת ספרים – 4סעיף קטן         36

 

 גמולים – 5סעיף קטן         36

 

 שנת הכספים – 6סעיף קטן         37

 

 . כללי הליכים – 7סעיף קטן         37

 

 תרומה . – 8סעיף קטן         37

 

 תיקונים – Xסעיף         37

 

 הליך תיקונים – 1סעיף קטן         37

 

 עדכון אוטומטי – 2סעיף קטן         37

 

 הודעה – 3סעיף קטן         37

 

 תאריך אפקטיבי – 4סעיף קטן         37

 

 כללי הליך –נספח א         38

 

 128ועידה שנתית מחוז         38
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 כללי הליך –נספח ב         40

 

 ישיבה מיוחדת להמלצת חבר ליונס כמועמד לנציב מחוז        40

 

 כללי הליך –נספח ג         42

 

 .לנציב המחוזאו שלישי ישיבה מיוחדת להמלצת חבר ליונס כמועמד למשנה ראשון או שני 

 

 .כללי אתיקה וקוד התנהלות        43
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 128חוקת מחוז 

 

 Iסעיף 

 

 שם

 

 ישראל, להלן "המחוז". 128ארגון זה יהיה מוכר כמחוז ליונס 

 

The International Association of Lions Clubs 

District 128 Israel 

 

 IIסעיף 

 

 מטרות

 

 מטרות מחוז זה יהיו:

 

 הליונס הבינלאומי במחוז זה.)א(לבנות מסגרת מנהלית שתקדם את מטרות 

 )ב(ליצור ולטפח רוח של הבנה בקרב יושבי תבל.

 )ג( לקדם עקרונות ממשל תקין ואזרחות טובה.

 הקהילה, תרבותה, ורווחתה. אזרחי)ד( לפעול למען 

 )ה(לאחד את החברים על בסיס חברות, אחווה והבנה הדדית.

לציבור, יחד עם זאת להבטיח כי פוליטיקה מפלגתית )ו( לספק במה לדיון פתוח בכל נושא שיש בו עניין 

 ונושאי דת גזע ומין לא יעלו לדיון על ידי חברי המועדון.

)ז( לעודד אנשים בעלי תודעת שירות לפעול למען קהילתם על בסיס התנדבותי: ללא קבלת שכר, לעודד 

 וביוזמות פרטיות. יעילות ולקדם אמות מידה אתיות גבוהות במסחר, בתעשייה, בפעילות ציבורית
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 IIIסעיף 

 

 חברות

 

 חברי ארגון זה יהיו כל מועדוני הליונס במחוז שהוסמכו על ידי הליונס הבינלאומי.

 

 גבולות המחוז יהיו כדלקמן:

 

 .השטח הריבוני של מדינת ישראל

 

 IVסעיף 

 סמל, צבעים, סיסמא וקו מנחה

 

 מוסמך יהיה לפי העיצוב הבא: . סמל. הסמל של ארגון זה ושל כל מועדון1סעיף קטן 

 

 ]תמונת סמל הליונס[

 

. שימוש בשם ובסמל. שימוש בשם, במוניטין, בסמל או בלוגו אחר של הארגון יהיה בכפוף 2סעיף קטן 

 .בחקיקה להנחיות המפורסמות מפעם לפעם 

 

 (.PMS7406( וזהוב )PMS 287. צבעים. צבעי הארגון של כל מועדון מוסמך יהיו סגול )3סעיף קטן 

 

 . סיסמא. הסיסמא תהיה: חירות, תבונה, הבטחת, בטחון עמנו.4סעיף קטן 

 

 . מוטו. קו המנחה שלנו יהיה: לשרת אנו.5סעיף קטן 
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 Vסעיף 

 עליונות

 

  התקניים , ומבוסס על : המחוז יפעל לפי החוקה ותקנותיה

לא אם כן הותקן כך שלא יסתור המבנה הסטנדרטי של החוקה והתקנות של המחוז יחייב את המחוז א 

התקנות הבינלאומיים ומדיניות הליונס הבינלאומי. במידה ותהייה סתירה או אי התאמה , החוקה  את 

בין ההנחיות בחוקה ותקנות המחוז לבין החוקה והתקנות הבינלאומיים, יגברו החוקה והתקנות 

   הבינלאומיים.

 

 VIסעיף 

 וחברי הקבינט.–בעלי תפקידים 

 

 מ"מ  בעלי התפקידים במחוז כוללים את נציב המחוז, הנציב שקדם, בעלי תפקידים.. 1סעיף קטן 

( )במידה ותפקיד זה מאויש Regionsלנציב המחוז, יושבי ראש האזורים )ושלישי שני , משנה ראשון ו

שניים  (, גזבר ומזכיר הקבינט )כתפקיד אחד אוZonesבקדנציה של נציב המחוז(, יושבי ראש הנפות )

יועץ משפטי , יו"ר     GAT, יו"ר  GLT, יו"ר  GSTיו"ר  ,   GMTיו"ר ,   LCIF, יושב ראש ועדת נפרדים(

ל בעל תפקיד חייב כ כמו כן, יהיו יו"ר ועדות מחוזיות כפי שיקבעו ע"י הנציב המכהן . . ועדת ביקורת

  במחוז. במועדון ליונס מוסמך מהמניין להיות חבר 

 

שיורכב מנציב המחוז, , בעלי זכות הצבעה , . במחוז יהיה קבינט מחוז המחוז ט קבינ. 2סעיף קטן 

( )במידה Regionsלנציב המחוז, יושבי ראש האזורים )ושלישי   שני ,הנציב שקדם, משנה ראשון 

( וגזבר ומזכיר הקבינט Zonesותפקיד זה מאויש בקדנציה של נציב המחוז(, יושבי ראש הנפות )

  .או שניים נפרדים( )כתפקיד אחד

   GLT       ,GMT   ,GST  ,GET,GATללא זכות הצבעה: יו"ר ועדת ביקורת , יו"ר ועדות  

 ץ משפטי(.ע, ובעלי תפקידים נוספים כפי שימונו ע"י הנציב/ה ) כגון יועץ , יו      LCIFמתאם 

 *אם מספר חברי הקבינט זוגי ובהצבעה אין הכרעה , יהיה לנציב קול כפול. 

 .  *כל חברי הקבינט חייבים להיות חברי עמותת ליונס ישראל

 *כל חבר קבינט חייב להיות חבר מהמניין במועדון מן המניין. 

יאושררו בוועידה . המשנה הראשון ו. נציב המחוז המחוז טקבינ  בחירה/ מינוי של. 3סעיף קטן  

נציב המחוז ימנה,  .ב', ג'  מוצגיםייבחרו בוועידה השנתית של המחוז. במגבלות והשלישי  השניהמשנה 

( Regionמזכיר הקבינט או גזבר קבינט ומזכיר קבינט, יושבי ראש אזור )/עם כניסתו לתפקיד, את גזבר
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( אחד לכל נפה Zoneאחד לכל אזור )אם המשרה מאוישת בקדנציה של הנציב( ויושבי ראש נפה )

 חברי מועדון אחרים יכולים גם להיות כלולים בקבינט המחוז. טקס.שר במחוז. 

 

ניתן להעביר את חברי קבינט המחוז מתפקידם, למעט נציב המחוז  העברה מתפקיד.. 4סעיף קטן 

חבר קבינט שמונה ע"י הנציב, הנציב יכול להעבירו מתפקידו. לנציב, והשלישי השני ,המשנה הראשון 

מכלל חברי הקבינט , בהחלטה   2/3ועידה , ניתן להעבירו מתפקידו ברוב של וחבר קבינט שנבחר ב

 פוזיטיבית . 

 

 

 VIIסעיף 

 ועידה שנתית של המחוז

 

( 30ועידה שנתית של המחוז תתקיים בכל שנה ותסתיים לפחות שלושים ) מועד ומקום.. 1סעיף קטן 

נציגי המועדונים בוועידה האחרונה. ידי  יום לפני כינוס הוועידה הבינלאומית. מקום הוועידה ייבחר על

 מועד יקבע ע"י הנציב. 

הבינלאומי ובמחוז  בליונס המניין ן ממוסמך . כל מועדון תחשיב צירי ועידה / נציגי מועדון .2סעיף קטן 

 גרשאי לשלוח לכל ועידה שנתית של המחוז שלו )בודד, תת או רב( נצייהיה שלו )בודד, תת או רב(, 

( חברים, או חלק משמעותי ממספר זה, שהיו רשומים 10) עשרה( על כל 1יג חלופי אחד )( ונצ1אחד )

שקדם משך שנה ויום לפחות במועדון כפי שמופיע ברשומות המטה הבינלאומי ביום הראשון של החודש 

( חברים או יותר. כל נציג מאושר 6) שישה בו מתקיימת הוועידה. החלק המשמעותי בסעיף קטן זה הוא 

( על כל 1( על כל תפקיד שיש לאייש בוועידה, ופעם אחת )1אישית יוכל להצביע פעם אחת )הנוכח 

הצעה להחלטה שהוגשה לוועידה. למעט במקרים שיפורטו להלן, הצבעה בעד של רוב הנציגים שהצביעו 

 על כל נושא תיחשב כהחלטת הוועידה. על כל הנציגים המאושרים להיות חברים מהמניין במועדון

 מהמניין שבמחוז זה.

 

סגירת אישור הצגת יום לפני  15עד  .בכל עת  מן המניין  מעמד ולהשיג לשלם את חובות כספים ניתן 

הגזבר יפיץ את נתוני הנציגים עד   המועמדים בוועידה. זמן זה ייקבע לפי כללי הוועידה הרלוונטית.

 שבועיים לפני הבחירות . 

 פני הועידה )עבר צ'רטר( דינו כמועדון מן המניין. *מועדון חדש שהועמד בחצי שנה של
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רום בכל מושב של וקו תהוה נוכחות אישית של רוב הנציגים הרשומים לוועידה  רום.וקו. 3סעיף קטן 

 הוועידה.

 

מחוז בהצבעת רוב של שני בניתן לכנס ועידה מיוחדת של המועדונים  ועידה מיוחדת.. 4סעיף קטן 

ום ובמועד כפי שיקבע הקבינט, בתנאי שהוועידה המיוחדת תסתיים לפחות שליש מקבינט המחוז, במק

יום לפני תאריך הכינוס של הוועידה הבינלאומית ושהוועידה המיוחדת לא תכונס לבחירת נציב מחוז,  30

. הודעה בכתב על הוועידה המיוחדת, המפרטת או שלישי לנציב משנה ראשון לנציב או משנה שני לנציב

 30לכל מועדון במחוז על ידי מזכיר קבינט המחוז, לפחות  תסופקמקום ומטרת הוועידה את המועד, ה

 יום לפני תאריך הכינוס של הוועידה המיוחדת.

 

 VIIIסעיף 

 הליך יישוב מחלוקות במחוז

 

. כל סכסוך הקשור בחברות, שטחים ואזורי פעילות מחלוקות לגביהן יש ליישם את ההליך. 1סעיף קטן 

פירוש, הפרה או יישום של חוקת המחוז ותקנותיו, או כל מדיניות או הליך המתקבלים מעת  המועדון, או

מניחה את המחוז, או כל עניין פנימי אחר של מחוז הליונס שלא ניתן לפתור בצורה  טלעת על ידי קבינ

הנהלת ו כלשהו בין מועדונים כלשהם במחוז או בין מועדון )מועדונים( ותגלענבאמצעים אחרים ושהדעת ,

הסכסוכים , לפי הפרוצדורה שתיקבע ע"י מועצת המנהלים  באמצעות הליך יישוב והמחוז יישוב

. מגבלות הזמן הקבועות בהליך זה ניתנות להארכה או קיצור על ידי נציב הבינלאומית של הליונס  

קת. הצדדים המחוז, בוררים, או מועצת המנהלים הבינלאומית )או נציג מטעמם( לאחר הצגת סיבה מוצד

לכל סכסוך כפוף עבורו יש ליישם הליך זה לא ינקטו בכל צעד מנהלי או משפטי במהלך הליך יישוב 

 הסכסוך.

 

. כל מועדון ליונס מהמניין בארגון )"המתלונן"( רשאי להגיש תלונות ועלות הגשת הבקשה. 2סעיף קטן 

התלונה חייבת להירשם אצל נציב בקשה בכתב לנציב המחוז )"תלונה"( ליישוב סכסוך לפי הליך זה. 

( יום לאחר שהמתלונן )או מתלוננים( ידע או היה אמור לדעת על היקרות 30המחוז תוך שלושים )

האירוע עליו מבוססת התלונה. על המתלונן )מתלוננים( לצרף פרוטוקול חתום על ידי מזכיר המועדון 

 ין כלל חברי המועדון.המאשר שהחלטה התומכת בהגשת התלונה התקבלה על ידי רוב מב

 

ש"ח כדמי רישום, כל מתלונן ישלם סכום זה לטובת  750כל תלונה המוגשת במסגרת הליך זה תחויב 

המחוז. יש להעביר את דמי הרישום לנציב המחוז בעת רישום התלונה. במקרה והתלונה תיושב או 
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ש"ח יוחזרו  325ניהול,  ש"ח כדמי 100תושב לפני קבלת ההחלטה הסופית של הבוררים, המחוז יקבל 

ש"ח ישולמו למשיב )או יחולקו בצורה שווה במקרה ויש יותר ממשיב אחד(. במידה  325-למתלונן ו

-ש"ח דמי ניהול ו 100והבוררים הנבחרים יחליטו שהתלונה מוצדקת ויקבלו את התלונה, המחוז יקבל 

נה מכל סיבה כלשהי, המחוז יקבל ש"ח יוחזרו למתלונן. במידה והבוררים הנבחרים ידחו את התלו 650

ש"ח ישולמו למשיב )או יחולקו בצורה שווה במקרה ויש יותר ממשיב אחד(.  650-ש"ח דמי ניהול ו 100

במידה והתלונה לא מיושבת, מוסרת, מתקבלת או נדחית תוך מסגרת הזמן הקבועה בהליך זה )אלא 

ת את דמי הרישום במלואם כדמי ניהול, אם כן ניתנה הארכה בשל סיבה טובה(, המחוז יקבל אוטומטי

והם לא ישולמו לאף אחד מהצדדים. כל ההוצאות הנובעות מהליך זה לפתרון סכסוכים הן באחריות 

המחוז, מלבד במקרים בהם מדיניות המחוז קובעת שכל ההוצאות הנובעות מהליך זה לפתרון סכסוכים 

 ישולמו באופן שווה על ידי שני הצדדים.

 

תוך ב. המשיב )משיבים( לתלונה יכולים להגיש לנציב המחוז תגובה בכתב תגובה לתלונה .3סעיף קטן 

 ( ימים מקבלת התלונה. העתק של התגובה יישלח למתלונן )מתלוננים(.10עשרה )

 

. מרגע הגשת תלונה, התקשורת בין המתלונן )מתלוננים(, המשיב )משיבים(, נציב סודיות. 4סעיף קטן 

 יה סודית ככל האפשר.המחוז והבוררים תה

 

( יום מהגשת התלונה על כל אחד מהצדדים 15עשר )-. בתוך חמישהבחירת הבוררים. 5סעיף קטן 

( שישמש כיו"ר. החלטת 1( והבוררים הנבחרים יבחרו בורר נטרלי אחד )1לבחור בורר נטרלי אחד )

הבוררים הנבחרים יהיו תהיה סופית ומחייבת. כל , לבחירת הבורר / יו"ר  הבוררים הנבחרים בנוגע

 מנהיגי ליונס, תוך מתן עדיפות לנציבי מחוז לשעבר, שהם כעת חברים מהמניין במועדון מהמניין,

ויהיו חסרי פניות בנושא שבסכסוך וללא  במחוז בו התגלע הסכסוך, במועדון שאינו צד לסכסוך , 

שמונו לתפקיד, עם כל לאחר סיום הליך הבחירה הבוררים יחשבו כמי נאמנויות לאחד הצדדים. 

  הסמכויות הנדרשות לפתור או ליישב הסכסוך בהתאם להליך זה .

 

( יום, הבוררים 15עשר )-במקרה בו הבוררים הנבחרים לא יכולים להחליט על בורר/יו"ר תוך חמישה

הנבחרים ייחשבו אוטומטית כאילו התפטרו מסיבות מנהליות ועל הצדדים לבחור בוררים חדשים 

ה ( לפי הליכי הבחיר1)"הקבוצה השנייה של בוררים נבחרים"( שבתורם יבחרו בורר/יו"ר נטרלי אחד )

והדרישות המפורטות לעיל. במקרה בו הקבוצה השנייה של בוררים נבחרים לא מצליחה להגיע להסכמה 

על בחירת בורר/יו"ר מתוך מחוז בו התגלע הסכסוך, הבוררים הנבחרים יכולים לבחור בורר/יו"ר נטרלי 

בחרים לא ( שהוא חבר במועדון מהמניין במחוז אחר. במידה והקבוצה השנייה של בוררים נ1אחד )
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ה לו, הדירקטור הבינלאומי לשעבר צחוז או מחוהממיו"ר /מצליחה להגיע להסכמה על בחירת בורר 

במועצת בו התגלה הסכסוך או ממחוז שכן לפי הקרוב מבחינה גיאוגרפית ,שהיה האחרון  לכהן מהמחוז 

 המנהלים הבינלאומית ימונה כבורר/יו"ר.

 

הבוררים יקבעו פגישה בין הצדדים כדי  םלאחר מינוי ררים.פגישת בוררות והחלטת הבו. 6סעיף קטן 

( יום ממועד מינוי הבוררים. היעד של הבוררים 30ליישב את הסכסוך. הפגישה תיקבע תוך שלושים )

הוא למצוא פתרון מהיר וידידותי לסכסוך. אם מאמצי הבוררות לא יצלחו, תהיה לבוררים הסמכות לתת 

( יום לאחר 30רים יגישו את החלטתם בכתב לא יאוחר משלושים )את החלטתם ביחס לסכסוך. הבור

 התאריך של הפגישה הראשונה בין הצדדים.

 

ההחלטה תהיה סופית ותחייב את הצדדים. כל הבוררים יחתמו על ההחלטה הכתובה, כאשר חילוקי 

המחוז, ולפי דעות של מי מבין הבוררים יצוינו כראוי. עותק של ההחלטה הכתובה יוגש לצדדים, לנציב 

בקשה למחלקת המשפטית של הליונס הבינלאומי. על החלטת הבוררים לעלות בקנה אחד עם ההנחיות 

של המחוז, כמו גם עם המדיניות של מועצת המנהלים ו מחוז,-רבשל החוקה והתקנות הבינלאומיות, של 

ה גם לשקול הבינלאומית. ההחלטה תהיה נתונה לסמכותה של מועצת המנהלים הבינלאומית שזכות

 אותה מחדש לפי שיקול דעת המועצה או מי מטעמה.

שיקול דעת המועצה או מי מטעמה המתייחס להחלטה הסופית והמחייבת שאיננה הולמת חבר ליונס, 

 ויכולה להביא לשלילת זכויות החבר ו/או לאיבוד הסמכת המועדון.

 

 IXסעיף 

 תיקונים בחוקה

 

ניס תיקונים בחוקה זו אך ורק בוועידת המחוז השנתית, בהחלטה ניתן להכ הליך תיקונים.. 1סעיף קטן 

( מקולות חברי 2/3של ועדת החוקה והתקנות, שאומצה בוועידה השנתית, בהצבעת רוב של שני שליש )

 הוועדה.

כשתיקונים לחוקה ולתקנות הבינלאומיים מתקבלים בוועידה הבינלאומית,  עדכון אוטומטי.. 2סעיף קטן 

ויכנס לתוקף כל תיקון בר השפעה על החוקה ותקנות המחוז, יעודכן אוטומטית בחוקה ותקנות המחוז, 

 בסיום הוועידה הבינלאומית .
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התיקון המוצע,  תיקון לא יעלה להצבעה אלא אם כן הייתה קודם הודעה בכתב על הודעה.. 3סעיף קטן 

( יום לפני תאריך כינוס הוועידה 30שנשלחה בדואר רגיל או אלקטרוני לכל מועדון, לפחות שלושים )

 השנתית בה יועלה התיקון להצבעה.

 

. כל תיקון יוכנס לתוקף בסיום הוועידה בה הוא התקבל, למעט במקרים תאריך אפקטיבי. 4סעיף קטן 

 המפורטים בתיקון.

 

 

 

 .תקנות

 Iסעיף 

 לנשיא הבינלאומי ומועמדים לדירקטורים בינלאומייםשלישי ותמיכת משנה  מועמדויות 

 

בכפוף להנחיות החוקה והתקנות הבינלאומיות, כל חבר מועדון  הליך תמיכה במועמד.. 1סעיף קטן 

שלישי כמועמד לתפקיד דירקטור בינלאומי או משנה  ית המחוזהוועידה ליונס במחוז המבקש את תמיכת 

 שיא הבינלאומי צריך:לנ

תת להגיש לנציב המחוז )בדואר או אישית( הודעה בכתב על כוונתו לקבל תמיכה, ואם מדובר ב .א

יום לפני  30מחוז, לפחות -גזבר מועצת הרב/מחוז, יש להגיש את ההודעה למזכיר-רבשל  מחוז

 תאריך כינוס הוועידה המחוזית בה יצביעו על שאלת התמיכה.

ההודעה האמורה הוכחה על העמידה בדרישות המשרה כפי שמופיעות בחוקה להגיש יחד עם  .ב

 ובתקנות הבינלאומיים .

נציב המחוז יעביר כל הודעה על כוונה לתמיכה שתתקבל אל הועדה   . מועמדות 2סעיף קטן 

למינויים בוועידה הרלוונטית , שתעבור על הבקשות ותשפר אותן ע"י פניה לכל מועמד פוטנציאלי 

והכוונה להגשת מועמדות ככל הנדרש לפי החוקה והתקנות הוכחות נוספות על כישורים  לקבלת

הבינלאומיים ויעמידו למועמדות את השמות של כל המועמדים הפוטנציאלים שעמדו בדרישות 

 המנהליות והחוקתיות . 

( 3)כל מועמד לתמיכה יהיה זכאי לנאום תמיכה של לא יותר משלוש  נאום תמיכה.  3סעיף קטן 

 דקות אורך. 

ההצבעה על התמיכה תעשה ע"י הצבעה חשאית בכתב, אלא אם כן יהיה   הצבעה. 4סעיף קטן 

רק מועמד אחד המבקש תמיכה ובמקרה זה ניתן לערוך הצבעה שמית . המועמד שיקבל את 

ויון בקולות או שאף ורוב הקולות יוכרז כנתמך)נבחר( כנציב הוועידה והמחוז.  במקרה של ש
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מועמד לא קיבל את הרוב הדרוש בהצבעה, ההצבעה תימשך עד אשר מועמד אחד יקבל את 

 רוב הקולות בהצבעה. 

תעודה של תמיכה ע"י הוועידה הרלוונטית תועבר בכתב למטה   תעודת תמיכה 5סעיף קטן 

הבינלאומי ע"י המיועדים לאיוש התפקידים במחוז )ואם מדובר בתת מחוז, ברב מחוז במועצת 

 בים של רב מחוז(, בהתאם לדרישות המופיעות בחוקה והתקנות הבינלאומיים.הנצי

תמיכת מחוז במועמד כלשהו או בחבר ליונס במחוז לא תהא בתוקף עד תוקף  6סעיף קטן 

 .  Iלקיום התנאים שבסעיף 

 

 

 הגשת מועמדות, בחירות, הכרה ומינויים -מועמדים במחוז  - IIסעיף 

 

ימנה ,בתיאום עם המשנה הראשון או הנציב , כל נציב מחוז  מינויים )בחירות(.ועדת . 1סעיף קטן 

( לפני וועידת המחוז ועד מנויים)בחירות( בת שלושה 90יום ) תשעיםבהודעה כתובה שתתקבל לפחות 

 .( חברים לכל היותר שכל אחד מהם חבר מן המניין במועדון ליונס אחר מן המניין במחוז5חמישה)או (3)

לאומי . הוועדה תפעל בסיוע של מזכיר נבעת מינויים אינם מכהנים בתפקיד במחוז או בביוכאשר 

הועדה תאמת את כישורי המועמדים לבחירה תרכז ותטפל  נציבות, גזבר הנציבות ואחראי מסד הנתונים.

 בתהליכים הקשורים בקיום נאות של הבחירות לפי המפורט בתקנות אלה. 

 *הבחירות תערכנה במסגרת הוועידה השנתית של ליונס ישראל. 

ביוני של השנה  30חודשים, עד  12ביולי ותהיינה תקפות  1-*תוצאות הבחירות יכנסו לתוקף ב

, הנציב המכהן ימלא את ביולי הנציב המיועד טרם נכנס לתפקידו  1-שלאחריה )שנת הליונס( . אם ב

 מקומו. 

נויים לתוקף יתווסף לתואר בעל התפקיד סיומת "המיועד " , לדוגמא: הנציב *בפרק הזמן עד כניסת המ

 המיועד המשנה הראשון המיועד וכדומה.

 

 

. כל חבר מועדון במחוז המבקש להתמנות כנציב מחוז יעמוד הליך בחירת נציב מחוז. 2סעיף קטן 

לוועידה, ויציג הוכחות  חתמדוו ועדהלפני שה .בדרישות, יגיש בקשה בכתב לוועדת המינויים )בחירות(

בחוקה ובתקנות הבינלאומיים. ועדת המינויים  שמופיע לכך שהוא עומד בדרישות לתפקיד, כפי 

)בחירות( תגיש בוועידת המחוז את שמות כל המועמדים הראויים. אם לא התקבלו שמות, או שאין 

במקום. כל מועמד רשאי   הנציב לקבל הצעות לתפקיד אפשרמועמדים העומדים בדרישות אז, ורק אז, 

 ( דקות.3( דקות, ונאום תמיכה אחד, בן לא יותר משלוש )5לנאום מועמדות אחת בן לא יותר מחמש )



21 
 

 

מחוז שמבקש מועדון ב. כל חבר לנציב המחוזושלישי שני ,הליך בחירת משנה ראשון . 3סעיף קטן 

, יגיש בקשה בכתב לוועדת ות ועומד בדריש לנציב המחוזאו שלישי להתמנות כמשנה ראשון או שני 

לוועידה, ויציג הוכחות על כך שהוא עומד בדרישות התפקיד  מדווחת המינויים )בחירות( לפני שהוועדה 

כמפורט בחוקה ובתקנות הבינלאומיים. ועדת המינויים )בחירות( תגיש בוועידת המחוז את שמות כל 

ים העומדים בדרישות אז, ורק אז, ניתן לקבל המועמדים הראויים. אם לא התקבלו שמות, או שאין מועמד

( דקות, 5הצעות למועמדים לתפקיד במקום. כל מועמד רשאי לנאום מועמדות אחת בן לא יותר מחמש )

 ( דקות.3ונאום תמיכה אחד, בן לא יותר משלוש )

 *אם  המועמד אינו חבר עמותה, יהיה עליו להצטרף לעמותה מיד לאחר בחירתו. 

*על המועמד שנבחר יהיה לשלוח )בדיעבד( אל ועדת הבחירות את הסכמת המועדון שלו, והצגת 

 מועמדותו. 

)חמישה עשר (  15* במידה ומועדון המועמד יש לו חובות לא מסולקים יש להודיע למועמד ולוודא כי עד 

 ימים לפני סגירת המועמדים , החבר שילם את חובו. 

  העומדים לבחירהבעלי התפקידים  4סעיף קטן 

 אשרור ,  -נציב המחוז (1)

 אשרור  -משנה ראשון וממלא מקום הנציב (2)

 בחירה . –משנה שני  (3)

 בחירה  –משנה שלישי  (4)

 בחירה  –יו"ר ועדת ביקורת   (5)

 הכישורים הנדרשים מהמועמדים , כתנאי להצגת מועמדותם לתפקידים הבאים :  5סעיף קטן 

 נציב המחוז: 

 .  ןימן המני ליונסין  במועדון יחבר מן המנ .1

 , או את הרוב של מועדוני הליונס במחוז. קיבל את הסכמת המועדון שלו .2

במקרה שהמשנה הראשון אינו עומד לבחירה כנציב מחוז או שתפקיד המשנה הראשון פנוי בזמן  .3

 הועידה , המועמד שיכול לעמוד לבחירה כנציב מחוז חייב לעמוד בתנאים הבאים : 

 נה ..................שימש כנשיא מועדון ש .א

 שימש כחבר הנהלת המועדון משך שנתיים בשנים ................................... .ב

בשנים ........................ או היה מזכיר המחוז  החבר בקבינט המחוז בתפקיד ראש איזור .ג

בשנים ................... או ,היה גזבר המחוז בשנים .................... והיה שנה נוספת כחבר 

 קבינט המחוז בתפקיד.................. בשנה.....................

  כאשר כל התפקידים הנ"ל לא נעשו במקביל האחד לשני.  .ד
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 שרת כבעל תפקיד במועדון שלו שנה שלמה או חלק ממנה.  .4

 מכהן כיום כמשנה ראשון ומ"מ לנציב. .5

 

 משנה ראשון ומ"מ הנציב

 ין , פעיל במועדון ליונס.יחבר מן המנ .1

 קיבל את הסכמת  המועדון שלו או רוב המועדונים במחוז .2

 מכהן כיום כמשנה שני לנציב. .3

 כיהן או יכהן כבעל תפקיד במועדון שלו משך שנה או חלק מהותי ממנה.  .4

 כיהן כחבר קבינט משך שנה או חלק מהותי ממנה כאשר הדבר לא נעשה במקביל.  .5

 לא יכול להתמנות מי שהיה נציב משך שנה או חלק מהותי ממנה.  .6

 

 משנה שני לנציב 

 חבר מן המניין במועדון ליונס .1

 קיבל את הסכמת המועדון שלו  .2

 היה נשיא מועדון בשנה................... .3

 היה במשך שנתיים חבר בהנהלת המועדן בשנים ............................... .4

 חבר בקבינט המחוז, אחד התפקידים של ראש איזור בשנים .................. .היה5

 .,   בשנים ..................     GETאו מתאם   

 בשנים ......................   GLT או מתאם   

 בשנים ....................      GMTאו מתאם  

 בשנים......................... GST  או מתאם  

 בשנים.........................    LCIFאו מתאם 

 או מזכיר הנציבות בשנים .........................

 בשנים ............................או גזבר הנציבות 

 כאשר אף אחד מן התפקידים הנ"ל לא נעשו במקביל האחר לשני.

 לא השלים קדנציה שלימה או חלק עיקרי מנה כנציב מחוז. 

 .משנה שלישי לנציב 

 ין במועדון ליונסחבר מן המנ .1

 קיבל הסכמת המועדון שלו.  .2

 ד התפקידים הבאים :  מכהן היום או יכהן בעת כהונתו כשנה שלישי אח  .3

 נשיא מועדון משך שנה מלאה או חלק עיקרי ממנה.
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 וחבר הנהלת מועדון משך שנתיים נוספות .

 רצו בעל ניסיון בחבר בתפקיד נציבותי.  .4

    

 יו"ר ועדת ביקורת 

 ןין במועדון ליונס מן המנייחבר מן המני .1

 כיהן בעבר כנשיא מועדון  .2

 משך שלוש שנים לפחות . היה מעורב בפעילות ליוניסטית .3

 רצוי בעל ניסיון בתחום. .4

 

באמצעות כרטיסים אשר יחולקו ע"י , בכתבהבחירות יתנהלו בהצבעה חשאית ו הצבעה.. 6סעיף קטן 

 ועדת הבחירות . 

חברים  10זכות ההצבעה תהיה רק לנציגי המועמדים שהוסמכו כנציגים לפי מפתח של ציר אחד לכל 

 רשימת החברים הרשומים בליונס הבינלאומי.  –רשומים ובכפוף לך שהציר נכלל ברשימת הבוחרים 

 

. כאשר המועמד, או המועמדים, יצטרכו לקבל את רוב קולות הנציגים הנוכחים שהצביעו כדי להיבחר

רוב המוגדר כמספר הגדול ממחצית סך הצבעות הכשרות, לא כולל פתקים  נדרשלמטרת הבחירה 

ריקים או הימנעות. אם בהצבעה הראשונה, או בהצבעות הבאות, אין מועמד שיקבל את רוב הקולות, 

ביותר יוצאו מההצבעה שקיבלו את מספר הקולו הנמוך   המועמד או המועמדים עם אותו מספר קולות

הצבעה תימשך עד שמועמד אחד יקבל את רוב הקולות. במקרה של שוויון בהצבעה כלשהי, ההצבעה וה

 תימשך בין המועמדים שקיבלו מספר שווה של קולות, עד שיבחר מועמד אחד.

 

במקרה של משרת נציב מחוז פנוי, התפקיד יאויש לפי הנחיות  משרת נציב מחוז פנויה.. 7סעיף קטן 

לנציב, יושבי ראש  והשלישי  בחוקה ובתקנות הבינלאומיים. נציב המחוז שקדם, המשנה הראשון השני

גזבר הקבינט( וועדת הכבוד של -האזורים, יושבי ראש הנפות, מזכיר הקבינט, גזבר הקבינט )או מזכיר

בר( יתכנסו במועד ובמקום שיקבעו ויוכרזו ע"י הנציב שקדם על מנת לבחור הנציב )פורום נציבים לשע

שקדם על מנת לבחור מחליף לנציב המחוז, עליו ימליצו בפני מועצת המנהלים  מחליף לנציב המחוז.

 הבינלאומית. )ראה נספח ב, בסוף חוברת זו.(

 ות:כדי לעמוד בדרישות לבחירה למשרת נציב המחוז, חבר ליונס חייב להי

 במחוז שלו. המנייןן במועדון ליונס מוסמך ממן המניין  פעיל  (חבר1)

 ( הבטיח את הסכמת המועדון שלו , או את הרוב של המועדונים של המחוז. 2)

 (מכהן כעת, או כיהן לפני הכניסה לתפקיד נציב המחוז:3)
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 )א(כבעל תפקיד במועדון ליונס לקדנציה מלאה או חלק מהותי ממנה;

 ( קדנציות מלאות או חלק מהותי ממנה;2בקבינט המחוז. במשך לפחות שתי ))ב(כחבר 

 חלק מהותי מזמן זה:

 זמנית.ו)ג( כאשר אף אחד מהתפקידים המוזכרים לעיל לא התרחשו ב

 

מומלץ שהמשנה הראשון לנציב ישלים את הקדנציה שלו וחברי ליונס אחרים בעלי כישורים יהיו מועמדים 

 ז הפנויה.לאיוש משרת נציב המחו

 

כל תפקיד פנוי, מלבד זה של נציב  לנציב ושאר משרות פנויות.ושלישי משנה ראשון שני . 8סעיף קטן 

לנציב, יאויש על ידי מינוי של נציב המחוז לפרק הזמן הנותר. והשלישי  המחוז והמשנה הראשון השני

יב המחוז יכנס ישיבה של לנציב, נצהשלישי או במקרה של התפנות תפקיד של המשנה הראשון או השני 

חברי הקבינט הקיימים, כפי שמפורט בחוקה ובתקנות הבינלאומיים, וכל בעלי התפקידים הבינלאומיים 

לשעבר שהם חברים מהמניין מן המניין במועדוני ליונס מוסמכים מהמניין שבמחוז. תהיה זו חובה של 

לנציב לשארית או שלישי ראשון או שני הנוכחים בישיבה זו למנות חבר מועדון העומד בדרישות כמשנה 

הקדנציה. באיוש התפקיד, באחריות נציב המחוז, או בהעדרו של נציב המחוז, הנציב לשעבר האחרון 

ולכהן כיו"ר הישיבה. היו"ר ( לפני יום הישיבה 15חמשה עשר ימים )הזמין, לשלוח הזמנות לישיבה 

ימים, ביחד עם הוכחות בדבר שליחת ההזמנות  (7יעביר את התוצאות למטה הבינלאומי, בתוך שבעה )

והנוכחות בישיבה. כל חבר ליונס שזכאי לקבל הזמנה להשתתף ונכנס בישיבה האמורה יהיה זכאי לקול 

 אחד בהצבעה לבחור חבר ליונס בו הוא בוחר.

 

 יונס:לחבר על לנציב המחוז, או שלישי כדי לעמוד בדרישות לבחירה למילוי משרת משנה ראשון או שני 

 (להיות חבר פעיל מן המניין במועדון ליונס מוסמך מן המניין במחוז.1)

 (לקבל את תמיכת המועדון שלו או רוב של מועדונים במחוז הבודד.2)

 לנציב המחוז:או השלישי ווה, או כיהן לפני הכניסה למשרת המשנה הראשון או השני ה(מכהן ב3)

 מלאה או חלק מהותי ממנה;)א(כבעל תפקיד במועדון ליונס לקדנציה 

 (כחבר בקבינט המחוז לקדנציה מלאה או חלק מהותי ממנה;ב)

 זמנית.ו(כאשר אף אחד מהתפקידים המוזכרים לעיל לא התרחשו בג)

 )ד(לא השלים קדנציה שלמה או חלק עיקרי ממנה כנציב מחוז.

 

 (:Zone(או נפה )Regionכישורים ליו"ר אזור/נפה. כל יו"ר אזור ). 9סעיף קטן 

 בנפה שלו; / מחוז(יהיה חבר פעיל מן המניין ב1)
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ווה, או כיהן לפני הכניסה למשרת יו"ר אזור או נפה כנשיא מועדון ליונס לקדנציה מלאה או ה(מכהן ב2)

 ליונס לפחות עוד שנתיים נוספות . ת מועדוןחלק מהותי ממנה, וכחבר הנהל

 

 (.Zone( / נפה ) Regionמינוי/בחירה של יו"ר אזור )  10סעיף קטן 

)אם המשרה תהיה מאוישת  נפה/אחד לכל אזור נפה/כנסו לתפקיד, יו"ר אזורינציב המחוז ימנה, בהא.  

                                                                                                                                                בקדנציה של נציב המחוז( ויו"ר נפה אחד לכל נפה במחוז.

 די שנה יערך ביניהם סבב.ב. המשנים לנציב למעט מ"מ ימונו ע"י הנציב כיו"ר האזורים ומי

 

במידה ויו"ר אזור או נפה אליו הוא מונה, ( פנויה. Zone( / נפה ) Region. תפקיד אזור ) 11סעיף קטן 

יפסיק להיות חבר במועדון באזור או בנפה אליו הוא מונה, הקדנציה שלו תופסק ונציב המחוז ימנה 

תפקיד. עם זאת, נציב המחוז יוכל, לפי שיקול דעתו, להחליט שלא לאייש את משרת יו"ר למחליף למילוי 

 הקדנציה. אזור לשארית

 

 IIIסעיף 

 מחוז טחובות בעלי תפקיד/ קבינ

 

נציב המחוז יפעל תחת הפיקוח הכללי של מועצת המנהלים הבינלאומית.  נציב מחוז.. 1סעיף קטן 

צג את הארגון במחוז שלו. בנוסף, הוא יהיה בעל התפקיד המנהלי הבכיר במחוז שלו עם פיקוח מיהנציב 

לנציב, על יושבי ראש האזורים, יושבי ראש הנפות, מזכיר וגזבר ישי והשלישיר על המשנה הראשון השני 

הקבינט וחברי קבינט אחרים, לפי הנחיות החוקה והתקנות של המחוז. תחומי האחריות הספציפיים שלו 

 כוללים:

 וארגון של מועדונים חדשים. הלנהל ולקדם הרחבה של מספר חברים הקמבנוסף למטרות הארגון, (1)

 דם פיתוח מנהיגות ברמת המועדון והמחוז.(לנהל ולק2)

(לפקח על ועדה מחוזית לפיתוח מנהיגות, ליישם תכניות עדכניות הממוקדות ומכוונות על פעולות 3)

 להצלחת מטרות המחוז. 

 מועדונים חדשים .  )צ'רטר( ( האמנת4)

 חברים.מספר ה גידול( השגת 5)

 וכישורי הדרכה ברמת המועדון וברמת המחוז. לפיתוח מנהיגות  לספק הדרכה( 6)

 ( לעודד מועדונים להוביל ולדווח על שרות הומניטרי משמעותי .7)

 ולעודד מועדונים וחברים לתרום לקרן.      LCIF( לתמוך ולקדם את 8)
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, בישיבות הקבינט, בישיבות מחוז אחרות. כאשר כיו"ר וועידת המחוז השנתית  (לכהן, כשהוא נמצא9)

וצר ממנו לכהן כיו"ר בישיבות אלו היו"ר בישיבות יהיה המשנה הראשון או השני של הנציב, ואם הוא יו

 יכהן בעל התפקיד המחוזי שייבחר על ידי משתתפי הישיבה. לא זמין, 

 (לקדם שיתוף פעולה פורה בין מועדוני הליונס המוסמכים.10)

במחוז יבקר בכל מועדון ליונס במחוז לפחות פעם בשנה, כדי הוא או בעל תפקיד אחר (לוודא ש11)

 .לסייע למנהל המוצלח ותקין של המועדון, על בעל התפקיד שביצע את הביקור להגיש דוח על כל ביקור 

המחוז  ת(להגיש הצהרה מפורטת ומעודכנת של כלל ההכנסות וההוצאות של המחוז לוועיד12)

 השנתית.

כספים העביר בצורה מסודרת את החשבונות הכלליים ו/או הכספים, (בסיום הקדנציה שלו, ל13)

 שומים של המחוז למחליפו בתפקיד.ירו

 (  לדווח לליונס הבינלאומי על כל הפרה ידועה של שימוש בשם הארגון וסמלו.14)

(  למלא תפקידים נוספים כפי שיידרש על ידי מועצת המנהלים הבינלאומית, בהתאם למדריך לנציב 15)

 חוז או הנחיות נוספות.המ

לנהל ולקדם את גידול מספר החברים , פיתוח מועדונים חדשים, פיתוח     GAT(לשמש כיו"ר    16)

 .מנהיגות ושירות הומניטרי במועדונים ברחבי המחוז

 ( פיקוח הפעולות המתנהלות של המחוז:17)

 רועים מחוזיים התואמים לצרכי החברה . י)א( לנהל ביעילות א       

              )ב( לבצע פיקוח רצוף לסמכויות של חברי הקבינט ובעלי תפקידים שמונו במחוז, כמפורט בחוקת                     

 המחוז  .

)ג( להדריך מועדונים לפעול בהתאם לחוקת הליונס הבינלאומי, לתמוך בפעילות שמטרתה שימור        

 חברים ושימור מועדונים במעמד יציב. 

ות ר( בעזרת ראש הנפה או ראש האזור להשגיח על חיות של כל מועדון במחוז כדי להבטיח הישא18)

 תוך שמירת מטרות הארגון. מועדון במעמד יציב והפעלת המועדון בהתאם לצרכי החברים 

 ( לקדם הרמוניה ויישוב סכסוכים בין ובתוך מועדונים מאומנים תוך שימוש בשיטות מתאימות . 19)

  

המשנה הראשון לנציב כפוף לפיקוח והדרכה של נציב המחוז, משנה ראשון לנציב המחוז. . 2טן סעיף ק

 של נציב המחוז. תחומי אחריותו הספציפיים יהיו, אבל לא מוגבלים ל: נציגיהיה העוזר המנהלי הראשי ו

 , וכן להגדיל את כמות החברים במחוז.(לקדם את מטרות הארגון1)

 להצלחת תכנית המחוז העדכנית .( לפעול אקטיבית 2)

 (לבצע מטלות מנהליות כפי שיתבקשו על ידי נציב המחוז.3)

 (לבצע מטלות נוספות כפי שיידרש על ידי מועצת המנהלים הבינלאומית.4)
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 לנהל אותן בהעדר הנציב ולהשתתף בישיבות המועצה לפי הצורך, (להשתתף בפגישות הקבינט 5)

בסקירת נקודות החוזק והחולשה של המועדונים במחוז. זיהוי עם המשנים ,, יחד (לסייע לנציב המחוז 6)

, ופעולות להשגת מטרות תוכניות לחיזוקםמדויק צפויים שיהיו גיבוש האלה ומועדונים חלשים כיום 

 המחוז.

 (לבקר במועדונים לפי בקשת נציב המחוז.7)

 ( ולסייע להן להשיג את המטרות GMT(לעבוד עם ועדת החברות המחוזית וועדת ההרחבה המחוזית )8)

 לאותה שנה.

 ( לאתר ולהכין צוות יעיל במיוחד לשנים הבאות שיפתח יישם תכניות פעולה למטרות המחוז.9)

 . להבין את הפעולות הנדרשות להשגת תכניות המחוז , (א)

 והאחריויות , מקורות, וחברי ליונס המתאימים לתפקידים. את התפקידים  הכיר. ל(ב)

 לוודא שחברי הצוות המתאימים מאומנים לבצע את תפקידם. )ג(.

 )ד(. לעבוד בצמידות עם הנהגת המועדונים על מנת לאתר מנהיגים עתידיים למחוז.

 

 GMT ) District Global( לבין ) District Governor Team) ( DGT)שמש כמקשר בין ( ל10)

Membership Team) , פועל ומשתתף כחבר פעיל של ועדתGMT  יחד עם נציב המחוז, משנה שני

 ישם את תכנית המחוז להרחבה.י, על מנת לפתח ולGMTלנציב, ושאר חברי 

(לעבוד עם הוועדה לארגון הוועידה השנתית ולעזור לה לתכנן ולבצע את ועידת המחוז השנתית 11)

 ולסייע לנציב לארגן ולקדם אירועים נוספים במחוז.

 אחרות, לפי בקשת נציב המחוז. (  לפקח על ועדות מחוזיות12)

 (  להשתתף בתכנון השנה הבאה, כולל תכנון תקציב המחוז.13)

(  להכיר את תחומי האחריות של נציב המחוז, כך שבמקרה של התפנות המשרות של נציב המחוז, 14)

נות יוכל המשנה הראשון לפעול כנציב המחוז בפועל, או למלא את התפקיד עד מינוי נציב חדש לפי התק

 וכללי ההליך שאומצו על ידי מועצת המנהלים הבינלאומית.

 

. המשנה השני לנציב כפוף לפיקוח והדרכה של נציב המחוז, יהיה . משנה שני לנציב המחוז3סעיף קטן 

 עוזר מנהלי במחוז וניצג של נציב המחוז. תחומי אחריותו הספציפיים יהיו, אבל לא מוגבלים ל:

 כדי להגדיל את מספר החברים במחוז,   הארגון.(לקדם את מטרות 1)

 (לבצע מטלות מנהליות כפי שיתבקשו על ידי נציב המחוז.2) 

 )א( לבצע פעולות אקטיביות לשם הצלחת התכנית העדכנית של המחוז.

 (לקבל ולהשלים מטלות נוספות, כפי שיידרש על ידי מועצת המנהלים הבינלאומית.3)
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והמשנה הראשון , ולשמש איש הקשר עם ולנהל אותן בהעדר הנציב, (להשתתף בפגישות הקבינט 4)

 ראשי האזורים והנפות להצלחת תפקידם לפי הוראות הנציב. 

, (להכיר את מצב המועדונים, לסקר באופן קבוע את הדיווחים הכספיים החודשיים ולסייע לנציב 5)

הצפויים להיות חלשים, ועל ואלה מועדונים חלשים בפ וחיזוק המחוז בזיהוי ולמשנה הראשון לנציב 

 והכרת מקורות הידע. 

 )א( להכין ולהוביל תכנית יעילה לביקור מועדונים.

 (לבקר במועדונים כנציג הנציב ולפי בקשתו.6)

 (לסייע לנציב הראשון לנציב בתכנון וניהול ועידת המחוז השנתית.7)

 District Global Leadership ( GLT( לבין ) DGT ) District Governor Team(לפעול כמקשר בין 8)

Team לפעול ולהשתתף, כחבר פעיל של ועדת ,GLT  יחד עם נציב המחוז, משנה ראשון לנציב, ושאר

 שם תכנית רחבה לפיתוח מנהיגות.י, על מנת לפתח וליGLTחברי 

אמצעות חלוקת המחוזי ולסייע לוועדה להשיג את המטרות השנתיות שלה, ב LCIF(לפעול עם מתאם 9)

 . LCIF-למועדונים, כדי להגביר את ההבנה והתמיכה ב LCIFמידע וחומרים אודות 

המחוזית ולסייע לה בקידום השימוש באתר הארגון על ידי  IT-(  לפעול עם ועדת ה10) .1

 המועדונים והחברים, לקבלת מידע, הגשת דו"חות, קניית ציוד למועדונים ועוד.

 חוזיות המתאימות, לפי בקשת נציב המחוז.(  לפקח על הוועדות המ11)

(  לסייע לנציב הראשון לנציב, למשנה הראשון לנציב ולקבינט בתכנון השנה הבאה, כולל תכנון 12)

 תקציב המחוז.

(  להכיר את תחומי האחריות של נציב המחוז, כך שבמקרה של התפנות המשרות של נציב המחוז 13)

השני לפעול כנציב מחוז או משנה ראשון בפועל, או למלא את והמשנה הראשון לנציב, יוכל המשנה 

לפקח  התפקיד עד לאיושו לפי התקנות וכללי ההליך שאומצו על ידי מועצת המנהלים הבינלאומית.

 ולפתח כישורי מנהיגות .

  ( להכיר את מבנה המחוז והחוקה ומקורות הידע הזמינים.14)

   

לנציב כפוף לפיקוח והדרכה של נציב המחוז, יהיה  השלישי המשנה .  משנה שלישי לנציב 4סעיף קטן 

 :ג של נציב המחוז. תחומי אחריותו הספציפיים יהיו, אבל לא מוגבלים לציעוזר מנהלי במחוז ונ

  ,לקדם את מטרות הארגון.  כדי להגדיל את מספר החברים במחוז(1)

 .לבצע מטלות מנהליות כפי שיתבקשו על ידי נציב המחוז(2) 

 .לבצע פעולות אקטיביות לשם הצלחת התכנית העדכנית של המחוז )א(

 .לקבל ולהשלים מטלות נוספות, כפי שיידרש על ידי מועצת המנהלים הבינלאומית(3)

  .להשתתף בפגישות הקבינט(4)
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להכיר את מצב המועדונים, לסקר באופן קבוע את הדיווחים הכספיים החודשיים ולסייע לנציב המחוז (5)

  .בזיהוי וחיזוק  מועדונים חלשים בפועל ואלה הצפויים להיות חלשים, והכרת מקורות הידע. והמשנים

 .)א( להכין ולהוביל תכנית יעילה לביקור מועדונים

 .לבקר במועדונים כנציג הנציב ולפי בקשתו(6)

 .בתכנון וניהול ועידת המחוז השנתיתהמחוז והמשנים לסייע לנציב (7)

 .המחוזיות המתאימות, לפי בקשת נציב המחוז לפקח על הוועדות  (8)

 ., ולקבינט בתכנון השנה הבאה, כולל תכנון תקציב המחוז, למשנים לסייע לנציב  (9)

להכיר את תחומי האחריות של נציב המחוז, כך שבמקרה של התפנות המשרות של נציב המחוז   (10)

או משנה ראשון בפועל, או למלא את  והמשנה הראשון לנציב, יוכל המשנה השני לפעול כנציב מחוז

התפקיד עד לאיושו לפי התקנות וכללי ההליך שאומצו על ידי מועצת המנהלים הבינלאומית. לפקח 

 . ולפתח כישורי מנהיגות

  ( להכיר את מבנה המחוז, החוקה, ומקורות הידע הזמינים.11)

 

תחת פיקוח נציב המחוז. תחומי . מזכיר וגזבר הקבינט יפעלו . מזכיר וגזבר הקבינט5סעיף קטן 

 ם שלהם יהיו:יהאחריות הספציפי

 )א(לקדם את מטרות הארגון;

 )ב(לבצע את החובות הכלולות במסגרת תפקידם, כולל אבל לא מוגבל ל:

( לשמור תיעוד מדויק של הפרוטוקולים של כל פגישות הקבינט ולשלוח את הפרוטוקול לכל חברי 1

 ( ימי עבודה לאחר כל פגישה.5אומי, בתוך חמישה )הקבינט ולמשרדי הליונס הבינל

( לרשום ולשמור פרוטוקול של ועידות המחוז, ולשלוח עותקים ממנו לליונס הבינלאומי, לנציב המחוז, 2

 ולכל מזכיר מועדון במחוז.

 ( לדווח לקבינט, לפי בקשת נציב המחוז או הקבינט.3

נים במחוז, להפקיד את הכספים בבנק או בנקים ( לאסוף ולתת קבלות עבור כל מיסי החבר והמועדו4

 נציב המחוז. הוראותבהתאם להחלטת נציב המחוז, ולשלם כספים לפי 

המחוז, -בית-מחוזיים, אם יש, שנאספו במחוז-מחוז את דמי הרב-מועצת הרב-וגזבר-להעביר למזכיר( 5

 ולקבל קבלה נאותה.

כל ישיבות הקבינט והמחוז, ולאפשר, לפי בקשת ( לשמור על רישום מדויק, קבלות, ופרוטוקולים של 6

נציב המחוז או הקבינט, וכל חבר קבינט וכל מועדון )או נציג מוסמך מטעם מי מהם( בכל זמן סביר עבור 

כל מטרה ראויה. לפי בקשת נציב המחוז או הקבינט, להעביר את הספרים והרשומות לכל רואה חשבון 

 שימונה על ידי נציב המחוז.

 את התפקיד כפי המצופה ע"י הגדרת התפקיד, כולל , ולא רק את הפעולות הבאות  ( למלא7)
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המחוז ולהעביר העתקים לליונס הבינלאומי לנציב המחוז  לקיים פרוטוקול של הועידה של תת)א(  

 ולמזכירות כל מועדון בתת המחוז.

 ( לדווח לקבינט לפי בקשת נציב המחוז או דרישות הקבינט.ב)

את החשבונות הכלליים ו/או הכספים,  ובזמן סביר  , להעביר בצורה מסודרתהםדנציה של( בסיום הק8 

 בתפקיד. הםישומים של המחוז למחליפיר

 

 


